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Beroepsgebonden verzekering arbeidsongeschiktheid

Dit document geeft uitvoering aan artikel 61/1/1 van de wet van 4 april 2014 betreffende de verzekeringen en is van toepassing op de
arbeidsongeschiktheidsverzekeringen bedoeld in artikel 61/1, 2° van die wet.

Recht om vergeten te worden

Een wettelijke regeling zorgt ervoor dat ex-kankerpatiénten gemakkelijker toegang kunnen krijgen
tot een verzekering arbeidsongeschiktheid. Sluit je vanaf 1 januari 2025 aan bij een
arbeidsongeschiktheidsverzekering gesloten door je werkgever, dan geldt in bepaalde gevallen een
‘recht om vergeten te worden’.

Kanker kan na 5 jaar! vergeten worden

Als je je wil aansluiten bij een verzekering arbeidsongeschiktheid, dien je informatie over je
gezondheidstoestand mee te delen aan de verzekeraar. Dit gebeurt in de praktijk via een medische
vragenlijst die je moet beantwoorden.

Als je kanker hebt gehad, moet je dat echter niet langer melden aan je verzekeraar op voorwaarde
dat je succesvolle behandeling al 5 jaar voorbij is en je in deze periode niet hervallen bent en ook niet
arbeidsongeschikt bent geweest ten gevolge van je kanker. Als je verzekeraar toch kennis krijgt van
je kanker, mag hij hiermee geen rekening houden bij de beoordeling van je aanvraag. Je
kankeraandoening mag in deze omstandigheden geen reden zijn voor de verzekeraar om een
bijpremie toe te passen of je een verzekering te weigeren.

De termijn loopt vanaf de datum waarop de behandeling succesvol werd beéindigd. De actieve
behandeling van de kanker met chirurgie, radiotherapie en/of chemotherapie moet volledig achter de
rug zijn en je mag geen bijkomende behandelingen meer nodig hebben. Een eventuele
hormoontherapie vormt hierop een uitzondering. Er mag ook geen nieuwe opstoot van kanker
geweest zijn.

Let op: enkel je kankeraandoening hoef je na die periode van 5 jaar niet meer te melden. Maar
klachten of aandoeningen als gevolg van je kanker of de behandeling? ervan moet je wel nog steeds
melden aan je verzekeraar die hiermee rekening mag houden bij de beoordeling van je aanvraag. Je
hoeft echter niet te melden dat deze klachten of aandoeningen het gevolg zijn van je kanker.

Als je ten gevolge van je kanker een blijvende arbeidsongeschiktheid hebt op het ogenblik dat je
aansluit bij een verzekering arbeidsongeschiktheid gesloten door je werkgever, mag de verzekeraar
deze arbeidsongeschiktheid uitsluiten. Deze ‘vooraf bestaande’ arbeidsongeschiktheid kan niet
verzekerd worden en geeft geen recht op een uitkering.

Twijfel je eraan of je je kankeraandoening moet melden aan je verzekeraar? Vraag dan eerst advies
aan je behandelende arts. Hij kent je medische situatie het best en kan allicht beter inschatten of je al
dan niet in aanmerking komt.

Voor bijkomende informatie over het recht om vergeten te worden, kan je steeds terecht bij je
verzekeraar of je verzekeringstussenpersoon.

" Deze termijn van 5 jaar geldt sinds 1 januari 2025.
2 Denk bijvoorbeeld aan hart- of longklachten die kunnen optreden na chemotherapie of bestraling.



